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मालिकाजजनु गाउँपालिका 
 

 

गाउँकायपुालिकाबाट स्वीकृत लमलतः-२०७९/११/२५ 

 

मालिकाजजनु गाउँपालिकाको शिक्षक दरबन्दी लमिान तथा व्यवस्थापन कायवुवलि, २०७९ 

 

 

प्रस्तावना: यस मालिकाजजनु गाउँपालिकालभत्र रहेका सबै सामजदावयक ववद्याियहरूमा रहेको  शिक्षक र 
ववद्याथी सङ्खखयाको अनजपात बमोशजम  शिक्षक दरबन्दी लमिान गरी ववद्याियहरूको पठनपाठनिाई 
प्रभावकारी तथा व्यवशस्थत गन ुवाञ्छनीय भएकोिे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा 
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११(ज), र मालिकाजजनु गाउँपालिकाको प्रिासकीय कायवुवलि (लनयलमत गने) ऐन, २०७४ को दफा 
४(१) िे ददएको अलिकार बमोशजम यो शिक्षक दरबन्दी लमिान तथा व्यवस्थापन कायवुवलि स्वीकृत 
गरी िागू गरेको छ। 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ: 
(क) यो कायवुवलिको नाम “शिक्षक दरबन्दी लमिान तथा व्यवस्थापन कायवुवलि, २०७९” 

रहेको छ। 

(ख) यो कायवुवलि मालिकाजजनु गाउँपालिकाको कायपुालिकािे स्वीकृत गरेको लमलतबाट 
मालिकाजजनु गाउँपालिका भर िागू हजने छ । 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथ ुनिागेमा यस कायवुवलिमा: 
(क) “अलभभावक” भन्नािे ववद्याियमा आफ्ना बािबालिका भनाु गराई लनयलमत रुपमा 

अध्ययन गने कायमुा सहभागी गराएका तथा शिक्षा लनयमाविी अनजसार पािनपोषण गने 
व्यशििाई सम्झनज पछु।  

(ख) “आिारभतू तह” भन्नािे ववद्याियको प्रारशम्भक बािववकास शिक्षा देशख कक्षा ८ 
सम्मको िैशक्षक संरचनािाई सम्झनज पछु। 

(ग) “ऐन” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन,२०७४ र प्रिासकीय कायवुवलि लनयलमत गने 
ऐन २०७४ िाई सम्झनज पछु । 

(घ) “कमचुारी” भन्नािे नेपाि सरकार वा गाउँपालिकाबाट प्राप्त अनजदान वा ववद्याियिे 
आफ्नो आवश्यकता अनजसार दरबन्दी लसजनुा गरी कायरुत िेखापाि, कायाुिय सहायक, 
कायाुिय सहयोगी, िाइबे्रररयन, चौकीदार र स्वीपर (सरसफाईकमी) िाई सम्झनज पछु। 

(ङ)  “कायपुालिका” भन्नािे मालिकाजजनु गाउँपालिकाको कायपुालिकािाई सम्झनज पछु । 

(च) “कायवुवलि” भन्नािे मालिकाजजनु गाउँपालिका दाच जिुाको शिक्षक दरबन्दी लमिान तथा 
व्यवस्थापन कायवुवलि,२०७९ सम्झनज पछु । 

(छ) “दरबन्दी” भन्नािे सामजदावयक ववद्याियमा नेपाि सरकारबाट प्राप्त भएको स्वीकृत 
दरबन्दी सम्झनजपछु र सो िब्दिे लनयलमत राहत अनजदान समेतिाई जनाउँछ । 

(ज) “गाउँपालिका” भन्नािे मालिकाजजनु गाउँपालिका, दाच जिुािाई सम्झनज पछु।  

(झ) “गाउँ शिक्षा सलमलत” भन्नािे मालिकाजजनु गाउँपालिकाको गाउँ शिक्षा सलमलतिाई सम्झनज 
पछु। 
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(ञ) “प्रिानाध्यापक” भन्नािे सामजदावयक ववद्याियको प्रिानाध्यापक वा प्रिानाध्यापकको 
कामकाज गन ुशजम्मेवारी लिएको शिक्षकिाई सम्झनज पछु। 

(ट)  “बािववकास”  भन्नािे सम्बशन्ित लनकायबाट अनजमलत र कोटा प्राप्त गरी ४ देशख ५ वष ु
उमेर समूहका बािबालिकाहरूको शिक्षा र ववकासका िालग सञ्चािन भएको कक्षा सम्झनज 
पछु । 

(ठ)  “बािववकास शिक्षक” भन्नािे बािलबकास केन्र वा कक्षामा लनयलमत अनजदान पाउने गरी 
लनयमानजसार लनयजशि लिइ कायरुत शिक्षकिाई सम्झनज पछु। 

(ड)  “माध्यलमक तह” भन्नािे ववद्याियको कक्षा ९ देशख कक्षा १२ सम्मको िैशक्षक 
संरचनािाई सम्झनज पछु। 

(ढ)  “व्यवस्थापन सलमलत” भन्नािे ववद्याियको सञ्चािन, रेखदेख र व्यवस्थापन गन ुलनयमानजसार 
गठन भएको ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिाई सम्झनज पछु। 

(ण) “शिक्षक” भन्नािे ववद्याियमा पठनपाठन गराउने अध्यापक सम्झनज पछु एवम ् सो 
िब्दिे प्रिानाध्यापक र बािववकास शिक्षक समेतिाई जनाउँछ । 

(त)  “सम्बशन्ित लनकाय” भन्नािे गाउँपालिका, शिक्षा ववकास तथा समन्वय एकाई, शिक्षा 
ववकास लनदेिनािय, शिक्षा तथा मानव स्रोत ववकास केन्र र शिक्षा, ववज्ञान तथा प्रववलि 
मन्त्राियिाई सम्झनजपछु । 

(थ) “स्थानान्तरण” भन्नािे गाउँपालिकालभत्रका सामजदावयक ववद्याियमा कायरुत शिक्षकहरूिाई 
दरबन्दी लमिान तथा व्यवस्थापनका क्रममा कायरुत ववद्याियबाट गाउँपालिकालभत्रको अन्य 
ववद्याियमा दरबन्दीसवहत कामकाज गन ुखटाइएको सम्झनजपछु । 

(द)  “सामजदावयक ववद्यािय” भन्नािे समजदायको पहिमा स्थापना गररएको नाफारवहत प्रकृलतको 
नेपाि सरकारबाट लनयलमत रुपमा अनजदान पाउने गरी अनजमलत वा स्वीकृलत प्राप्त 
ववद्याियिाई सम्झनज पछु। 

(ि)  अन्य िव्द, नामाविी र पदको अथ ुप्रचलित ऐन, कानजन र लनयमानजसार रहेको सम्झनज 
पछु। 

३. अद्यावलिक गनज ु पने: प्रत्येक ववद्याियिे अध्ययनरत कक्षागत ववद्याथी, कायरुत शिक्षक तथा 
कमचुारीहरूको वगीकृत तथ्याङ्कसवहतको वववरण अद्यावलिक गनज ुपनेछ । वववरण अद्यावलिक 
गदाु चािू िैशक्षक सत्र एवम ् पलछल्िो िैशक्षक सत्रको अशन्तम वावषकु परीक्षामा सशम्मलित 
कक्षागत ववद्याथी सङ्खखया र ववद्याियमा स्वीकृत दरबन्दी तथा राहत दरबन्दी िगायत सरकारी 
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अनजदानबाट तिब खानेगरी शिक्षक छनौट प्रवक्रया पजरा गरी लनयजि कायरुत स्थायी, अस्थायी र 
राहत शिक्षक तथा बािववकास शिक्षक एवम ्कमचुारीहरूको वववरण अद्यावलिक गरी IEMIS 

मा अपिोड तथा गाउँपालिकािाई उपिब्ि गराउनज पनेछ। 

४. शिक्षक ववद्याथी अनजपात: सामान्यतया गाउँपालिकािे बािववकास कक्षाबाहेक ववद्याियगत 
शिक्षक ववद्याथी अनजपात गणना गदाु ४० (चालिस) जना ववद्याथी बराबर एक जना शिक्षक 
अथाुत ्१ː४० मानी गनज ुपनेछ। 

५. शिक्षक दरबन्दी लमिान तथा व्यवस्थापनका आिार र प्रवक्रया: 
(क)  िैशक्षक सत्र २०७९ को IEMIS/Flash I, ववद्याथी भनाु अलभिेख र ववद्याियको स्थिगत 

अनजगमनमा देशखएको ववद्याथी उपशस्तलथिाई मजखय आिार बनाईनेछ । 

(ख)  ववद्याियमा स्वीकृत दरबन्दीमा कायरुत स्थायी/अस्थायी, राहत, बािववकास शिक्षक, 
शिक्षण लसकाइ सहयोग अनजदान कोटा र गाउँपालिकाको शिक्षक अनजदान कोटामा 
कायरुत तहगत शिक्षकको सङ्खखयािाई आिार लिईनेछ । 

(ग)  दरबन्दी लमिानको क्रममा बढी हजन आई कटौती गनजपुने दरबन्दीिाई गाउँपालिकाको 
पजि दरबन्दीमा राखी शिक्षक ववद्याथी अनजपातका आिारमा अन्य ववद्याियमा खटाउँदा 
सबैभन्दा बढी ववद्याथी भएका र हाि िून्य वा न्यूनतम दरबन्दी भएका ववद्याियहरूमा 
प्राथलमकता क्रममा तह अनजसार शिक्षकको स्थानान्तरण गररनेछ । 

(घ)  यसरी शिक्षक व्यवस्थापन गदाु भरसक मालथल्िो िैशक्षक योग्यता भएका शिक्षकिाई 
मालथल्िो तहमा शिक्षक कमी भएका ववद्याियहरूमा क्रमिः स्थानान्तरण गररनेछ। 

(ङ)  सम्बशन्ित तहको दरबन्दी उपिब्ि गराउन नसक्ने अवस्थामा तल्िो तहको मालथल्िो 
िैशक्षक योग्यता भएका शिक्षकहरूबाट कक्षा सञ्चािनको व्यवस्था लमिाई तत्कािको 
शिक्षक अभाव सम्बोिन गररनेछ । 

(च)  शिक्षक दरबन्दी लमिान तथा व्यवस्थापन गदाु सकेसम्म ववषयगत समस्या कम हजन े
गरी लमिान गररनेछ । 

(छ)  तोवकएको शिक्षक ववद्याथी अनजपातका आिारमा ववद्याथी सङ्खखया कम र शिक्षक सङ्खखया 
बढी भै दरबन्दी कटौतीमा परेका र यसअशघ ररि भएका एवम ् तत्काि ररि हजन 
आउने कज नै पलन तह र प्रकारको शिक्षक दरबन्दीमा पदपूलत ुएवम ्सरुवा सहमलत ददइन े
छैन र उि दरबन्दीिाई गाउँपालिकाको पजि दरबन्दीमा राखी दरबन्दी लमिान पश्चात 
थप गनजपुने ववद्याियमा लमिान तथा स्थानान्तरण गररनेछ ।  
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(ज)  सामजदावयक ववद्याियहरूमा दरबन्दी लमिान तथा व्यवस्थापन काय ुसम्पन्न भए पश्चात 
मात्र ररि दरबन्दीहरूमा गाउँ शिक्षा सलमलतको लनणयुानजसार शिक्षक सरुवा तथा 
पदपूलतकुो व्यवस्था गररनेछ । 

(झ)  मवहिा तथा अपाङ्गता भएका शिक्षकहरूिाई सकभर घरपायक पनेगरी स्थानान्तरण 
गररनेछ । 

(ञ)  आिारभतू तह (कक्षा ६-८) र माध्यलमक तह (कक्षा ९-१०) सञ्चािन भएको 
ववद्याियमा न्यूनतम दरबन्दी नभएको अवस्थामा दरबन्दी थप गनजपुने भएमा प्राथलमक 
तहको पजि दरबन्दीबाट तत्कािका िालग मालथल्िो योग्यता भएका र तालिमप्राप्त 
शिक्षकको स्थानान्तरण गन ुसवकनेछ । 

(ट)  शिक्षक दरबन्दी लमिान तथा व्यवस्थापन ववद्याियमा जनिशिको सङ्खखयात्मक र 
ववषयगत लमिान समेत भएकािे सामान्यतया शिक्षा ऐन २०२८ (संिोिन सवहत) तथा 
शिक्षा लनयमाविी २०५९ (संिोिन सवहत) को अनजसूचीमा उल्िेशखत तहगत र ववषयगत 
दरबन्दी लमिानमा प्रभाव पने गरी ववषय पररवतनु गररने छैन । 

(ठ)  कज नै ववद्याियमा शिक्षा ऐन २०२८ (संिोिन सवहत) तथा शिक्षा लनयमाविी २०५९ 
(संिोिन सवहत) को अनजसूचीमा उल्िेशखत तहगत र ववषयगत दरबन्दीमा एउटै ववषयको 
शिक्षक दरबन्दी एकभन्दा बढी भएमा अलनवाय ु ववषयहरूको प्राथलमकताक्रममा ववषयगत 
लमिान हजने गरी दरबन्दी लसजनुा, लमिान र पदपूलत ुगररनेछ । 

(ड)  कज नै ववद्याियको दरबन्दी कट्टा गरी स्थानान्तरण गनज ु पने भएमा क्रमिः हाि ररि 
रहेको दरबन्दी, करार, राहत र स्थायीको स्थानान्तरण माग र कलनष्ठताका आिारमा 
गररनेछ । 

(ढ) कज नै ववद्याियमा अध्ययनरत ववद्याथी सङ्खखया उच्च, ववद्यमान शिक्षक दरबन्दी न्यून र 
मालथल्िो तह सञ्चालित भएमा शिक्षक दरबन्दी थप गररनेछ । 

(ण) दरबन्दी लमिान गदाु बढी हजन आउने शिक्षक दरबन्दीिाई गाउँपालिकाको पजि 
दरबन्दीमा राखी ववद्याथी सङ्खखया उच्च र शिक्षक दरबन्दी न्यून भएका ववद्याियहरूमा 
स्थानान्तरए गररनेछ ।  

(त) आन्तररक सरुवाका िालग प्राप्त लनबेदनहरूमध्ये माग तथा हाि बसोबास रहेको स्थानका 
आिारमा शिक्षकहरूिाई जेष्ठताका आिारमा काजमा खटाइने वा स्थानान्तरण तथा 
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पदस्थापन गररनेछ । तर यस प्रवक्रयामा अपाङ्गता भएका र मवहिाहरूिाई प्राथलमकता 
ददइनेछ ।  

(थ) पारस्पररक सरुवाको िालग ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको सहमलतमा सरुवा गन ुसवकन े
छ । 

(प) यस गाउँपालिका लभत्रका ववद्याियमा कायरुत अस्थायी, करार, राहत, बािववकास तथा 
स्थायी शिक्षकहरूिाई आवश्यकताका आिारमा गाउँ शिक्षा सलमलतको लनणयु अनजसार 
काज सरुवा र स्थानान्तरण गन ुसवकनेछ ।  

६. शिक्षक दरबन्दी कायम, लमिान तथा स्थानान्तरणका मजखय आिारहरू: 
(क)  कक्षा १-३ सञ्चालित सामजदावयक ववद्याियको सम्बन्िमा 

१. कक्षा १-३ मा न्यूनतम ववद्याथी सङ्खखया २० (बीस) जना भए १ ओटा दरबन्दी 
कायम गने । 

२. कक्षा १-३ मा ववद्याथी सङ्खखया २१ (एक्काइस) देशख ४० (चािीस) जनासम्म 
भएमा २ दरबन्दी कायम गने ।  

३. कक्षा १-३ मा ववद्याथी सङ्खखया ४१ (एकचालिस) जना वा सोभन्दा बढी भएमा र 
हाि ३ दरबन्दी भएकोमा यथावत ३ दरबन्दी कायम गने तर दरबन्दी थप गनज ु
पने भएमा ववद्याथी सङ्खखया १०० (एकसय) जना नपजगेसम्म दरबन्दी थप नगने । 

४. कक्षा १-३ मा ववद्याथी सङ्खखया १०० (एकसय) भन्दा बढी भए शिक्षक ववद्याथी 
अनजपात १: ४० कायम गने । 

५. कक्षा १-३ मा ववद्याथी सङ्खखया २० (बीस) भन्दा कम भएमा नशजकको 
ववद्याियमा समायोजन गने । 

(ख)  कक्षा १-५ सञ्चालित सामजदावयक ववद्याियको सम्बन्िमा 
१. कक्षा १-५ मा ववद्याथी सङ्खखया न्यूनतम ४० (चािीस) जनासम्म भएमा न्यूनतम 

२ दरबन्दी कायम गने । 

२. कक्षा १-५ मा ववद्याथी सङ्खखया ४१ (एकचालिस) देशख १०० (एकसय) सम्म 
भएमा ३ दरबन्दी कायम गने । 

३. कक्षा १-५ मा ववद्याथी सङ्खखया १०१ (एकसय एक) देशख १५० (एकसय 
पचास) सम्म भएकोमा हाि ४ दरबन्दी रहेको भए ४ दरबन्दी कायम गने । 
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४. कक्षा १-५ मा ववद्याथी सङ्खखया १५१ (एकसय एकाउन्न) देशख २०० (दजई सय)  
सम्म भएकोमा हाि ५ दरबन्दी रहेको भए ५ दरबन्दी कायम गने । 

५. कक्षा १-५ मा ववद्याथी सङ्खखया २०१ (दजई सय एक) नपजगेसम्म दरबन्दी थप 
नगने र सोभन्दा बढी भएमा ४० (चालिस) ववद्याथी बराबर १ शिक्षकको 
अनजपातमा दरबन्दी कायम गने । 

६. कक्षा १-५ मा ववद्याथी सङ्खखया ४० (चािीस) भन्दा कम भएमा क्रमिः 
मालथल्िो कक्षाहरू घटाई नशजकको ववद्याियमा समायोजन गने । 

(ग)  कक्षा १-८ सञ्चालित सामजदावयक ववद्याियको सम्बन्िमा  

१. कक्षा ६-८ मा ववद्याथी सङ्खखया न्यूनतम ५० (पचास)  देशख १०० (एकसय) 
सम्म भएमा ३ दरबन्दी (अंग्रजेी, गशणत/ववज्ञान, नेपािी) कायम गने । 

२. कक्षा ६-८ मा ववद्याथी सङ्खखया १०१ (एकसय एक) देशख १५० (एकसय 
पचास) सम्म भएमा ४ दरबन्दी (अंग्रजेी, गशणत/ववज्ञान, नेपािी, सामाशजक 
अध्ययन) कायम गने । 

३. कक्षा ६-८ मा ववद्याथी सङ्खखया १५० (एकसय पचास) भन्दाबढी भएमा ४० 
जना ववद्याथी बराबर १ शिक्षकको अनजपातमा दरबन्दी थप कायम गने । 

४. कक्षा ६-८ मा ववद्याथी सङ्खखया ५० (पचास) भन्दाकम भएमा तह घटाई घटेको 
कक्षा नशजकको ववद्याियमा समायोजन गने । 

(घ) कक्षा १-१० सञ्चालित सामजदावयक ववद्याियको सम्बन्िमा । 

१. तह अनजसार न्यूनतम ववद्याथी सङ्खखया भएमा शिक्षा लनयमाविी २०५९ (संिोिन 
सवहत) को अनजसूचीमा उल्िेशखत न्यूनतम प्राथलमक तहमा ३, आिारभतू तह 
(कक्षा ६-८) मा ४ र माध्यलमक तहमा ५ (अंग्रजेी, गशणत, ववज्ञान, नेपािी, 
सामाशजक अध्ययन) दरबन्दी कायम गने । 

२. तहगत रुपमा दरबन्दी थपघट गनजपुदाु मालथ उल्िेशखत आिार अनजसार गने । 

३. माध्यालमक तह (९-१०) मा ववद्याथी सङ्खखया २०० (दजईसय) भन्दाबढी भएमा 
४० (चालिस) जना ववद्याथी बराबर १ शिक्षकको अनजपातमा दरबन्दी कायम गने  

४. तह अनजसार ववद्याथी  संखया नभएमा तह घटाई घटेको कक्षा नशजकको 
ववद्याियमा समायोजन गने । 

(ङ)  माध्यालमक तहको कक्षा ११-१२ सञ्चालित सामजदावयक ववद्याियको सम्बन्िमा । 
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१. माध्यलमक तह (११-१२) का िालग शिक्षक दरबन्दी लमिान तथा समायोजन प्राप्त 
हजने दरबन्दी र लनदेशिकाको आिारमा गने । 

(च) प्रारशम्भक बािववकास कक्षा र शिक्षक सम्बन्िमा  

१. हाि प्रारशम्भक बािववकास शिक्षक दरबन्दी नभएको तर बािववकास कक्षा 
सञ्चािन गरररहेको ववद्याियिाई न्यूनतम १ कोटा प्रदान गने । 

२. प्रारशम्भक बािववकास कक्षामा २० जना बािबालिका बराबर १ बािववकास 
शिक्षक दरबन्दी कायम गने र ४० जनाभन्दा बढी बािबालिका भएको अवस्थामा 
ववद्याियमा हाि २ दरबन्दी रहेको भए २ दरबन्दी नै कायम गने ।  

३. कज नै ववद्याियिे आफ्नै स्रोतमा नसरुी, एि.के.जी., यू.के.जी. अँग्रजेी माध्यममा 
सञ्चािन गरेको छ भने थप कोटा प्रदान नगने तर उि कक्षाका ववद्याथी सङ्खखया 
बािववकास कक्षामा गणना गने । 

४. प्रारशम्भक बािववकास शिक्षकको दरबन्दी लमिान गदाु बािववकास शिक्षकिाई 
सकेसम्म लनजको घर नशजकको ववद्याियमा स्थानान्तरण गने । 

७. दरबन्दी लमिान काय ुगनकुो िालग लनम्नानजसारको प्रकृया अविम्बन गनज ुपछु : 
(क) गाउँ गाउँकायपुालिकािे सामाशजक ववकास सलमलत संयोजकको संयोजकत्वमा 

शिक्षा‚ यजवा तथा खेिकज द िाखा प्रमजख, सामजदावयक माध्यलमक ववद्यािय र 
आिारभतू ववद्याियका प्रिानाध्यापक, गाउँ शिक्षा सलमलत र शिक्षक महासंघको 
प्रलतलनलित्व हजने गरी ५ (पाँच) सदस्यीय एक कायदुि गठन गनेछ । 

(ख) कायदुििे प्रत्येक ववद्याियमा अध्ययनरत ववद्याथी र कायरुत शिक्षक सङ्खखया 
िगायतका सबै क्षेत्रको अध्ययन तथा छिफि गरी ववद्यमान शिक्षक 
दरबन्दीको आिारमा सामजदावयक ववद्याियहरूमा दरबन्दी लमिान र 
व्यवस्थापनका िालग दरबन्दी कायम, कटौती र थप हजने ववद्याियहरूको 
वववरण सवहत गाउँ शिक्षा सलमलतमा लसफाररस सवहतको प्रलतवेदन पेि गनेछ । 

(ग)  कायदुिको लसफाररससवहतको प्रलतवेदनको आिारमा गाउँ शिक्षा सलमलतबाट 
लनणयु भए बमोशजम शिक्षा‚ यजवा तथा खेिकज द िाखािे दरबन्दी लमिानको 
प्रवक्रया अगालड बढाउनेछ । 

(घ) िाखािे दरबन्दी लमिानका क्रममा कटौती वा थप भएको ववद्याियिाई सात 
ददनलभत्र दरबन्दी कटौती वा थप भएको जानकारी गराउनेछ । 
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(ङ)  िाखािे वविेष पररशस्थलत बाहेक लनणयु भएको लमलतिे १ (एक) मवहनालभत्र 
दरबन्दी लमिानको काय ु सम्पन्न गरी सम्बशन्ित लनकायहरूिाई जानकारी 
गराउनेछ । 

(च) ववद्याियहरूिे दरबन्दी लमिानको क्रममा शिक्षा‚ यजवा तथा खेिकज द िाखाबाट 
स्थानान्तरण गररएका शिक्षकिाई कज नै पलन बहानामा रमाना नददएमा वा हाशजर 
नगराएमा सम्बशन्ित ववद्याियको तिब भत्ता रोक्का गररनेछ । 

८. थप शिक्षक दरबन्दी प्राप्त भएमा तपलसि अनजसार कायानु्वयन गररनछे : 
(क)  शिक्षा‚ यजवा तथा खेिकज द िाखािे शिक्षा सलमलतको लनणयुका आिारमा 

सम्बशन्ित लनकायसँग दरबन्दीको माग गनेछ । 

(ख)  संघीय सरकार तथा प्रदेि सरकारबाट दरबन्दी प्राप्त भएमा जजन तह र 
वकलसमको दरबन्दी प्राप्त भएको हो सोको िालग गाउँ शिक्षा सलमलतिे 
प्राथलमकताको आिारमा ववद्यािय छनौट गरी ववतरण गनेछ । 

९. गाउँपालिकाबाट शिक्षक सहयोग अनजदान कोटा थप सम्बन्िमा : 
(क) शिक्षा‚ यजवा तथा खेिकज द िाखािे सलमलतको लनणयुअनजसार शिक्षक सङ्खखयाको 

कमीिाई सम्बोिन गन ुकायपुालिका बैठकमा आवश्यकतानजसार स्वयम सेवक 
शिक्षक दरबन्दी माग गनेछ । 

(ख) गाउँपालिकािे स्वयमसेवक दरबन्दी लनिाुरण गरी आवश्यक बजेटको व्यवस्था 
गन ु सक्नेछ । स्वीकृत दरबन्दी र बजेटका आिारमा गाउँ शिक्षा सलमलतिे 
ववद्यािय छनौट गरी लनयजशि गने प्रवक्रया अगाडी बढाउनेछ । 

१०.  स्थानान्तरण भएको स्थानमा जानजपने  : यस कायवुवलि बमोशजम स्थानान्तरण भएका शिक्षकहरू 
प्रचलित कानजनिे तोकेको समयलभत्र स्थानान्तरण भएको ववद्याियमा अलनवाय ु हाशजर भई 
कामकाज गनज ुपनेछ । यसरी तोवकएको समयमा हाशजर हजन नजाने शिक्षकिाई ववद्याियिे 
हाशजर गराउन बाध्य हजने छैन । 

११. हाशजर गराई कामकाजमा िगाउनज पने : दरबन्दी सवहत वा यस कायवुवलि बमोशजम 
स्थानान्तरण भई आएका शिक्षकिाई ववद्याियिे अलनवाय ुरुपमा हाशजर गराई लनयमानजसार 
कामकाजमा िगाउनज पने छ । 

१२. प्रिानाध्यापक शजम्मेवार हजने : यस कायवुवलि बमोशजम दरबन्दी पजनववतुरण तथा शिक्षक 
व्यवस्थापनको कायबुाट स्थानान्तरण भई आएका शिक्षकिाई ववद्याियमा हाशजर गराउने तथा 
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स्थानान्तरण भई जाने शिक्षकिाई रमाना ददने शजम्मेवारी सम्वशन्ित ववद्याियको प्रिानाध्यापकको 
हजनेछ । 

१३. बािा अडकाउ फज काउ : यस कायवुवलिको आवश्यक व्याखया‚ संिोिन तथा अनजसूची थपघट 
कायपुालिकािे गनेछ। 

 

 

 

    आज्ञािे  

सजरज प्रसाद जोिी 
   प्रमजख प्रिासकीय अलिकृत 

 


