
 

 

 

           स्थानीय राजपत्र     

 

मालिकाजजनु गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 

खण्डः९                           संखयाः३         लमलतः २०८२।०५।१७ 

 

भाग–२ 

 

 

मालिकाजजनु गाउँपालिका 

 

 

विद्यािय अनजदान कोष (सञ्चािन तथा व्यिस्थापन) कायवुिलि, २०८० (तेस्रो संिोिन,२०८२) 
प्रस्तािनाः स्थानीय तहिाई प्राप्त शिक्षा सम्बन्िी अलिकार कायाुन्ियनका िालग मालिकाजजनु गाउँपालिकालभत्र 

सञ्चालित सामजदावयक विद्याियहरूमा कक्षागत तथा विषयगत शिक्षक दरबन्दीको अभाि न्यूनीकरण गन,ु 
योग तथा खेि सह प्रशिक्षक, विद्यािय कमचुारी, छात्रिृशि, विद्यािय प्रोत्साहन अनजदान  िगायतका 
विद्याियमा जाने सबै प्रकारका अनजदानहरुिाई व्यिशस्थत गरी गाउँपालिका लभत्रका सामजदावयक 

कायपुालिकाबाट स्िीकृत लमलत      २०८२।०५।१२ 



विद्याियहरूमा शिक्षाको गजणस्तर अलभिृवि गनकुा िालग गाउँपालिकामा एक विद्यािय अनजदान कोष 
स्थापना गन ुिाञ्छनीय भएकोिे, नेपािको संवििान, २०७२ को िारा २२६ को उपिारा (१), स्थानीय 

सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) र मालिकाजजनु गाउँपालिकाको गाउँ शिक्षा 
ऐन, २०७९ को पररच्छेद (६), दफा (३०) उपदफा (५) िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी मालिकाजजनु 
गाउँपालिका गाउँकायपुालिकाको लमलत २०८२।०५।१२ गतेको बैठकिे यो कायवुिलिको दोस्रो संिोिन 
गरी जारी गरेको छ ।  

पररच्छेद - एक 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यो कायवुिलिको नाम "विद्यािय अनजदान कोष (सञ्चािन तथा 
व्यिस्थापन) कायवुिलि, २०८०(तेस्रो संिोिन २०८२)" रहेको छ ।  

(२) यो कायवुिलि गाउँकायपुालिकाबाट स्िीकृत भई स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भएको लमलतदेशख िागू हजनेछ 
।  

२. पररभाषाः विषय िा प्रसङ्गिे अको अथ ुनिागेमा यस कायवुिलिमा;  

(क) "कायपुालिका" भन्नािे मालिकाजजनु गाउँपालिका दाच जिुाको गाउँ कायपुालिकािाई सम्झनज पछु ।  

(ख) "कायािुय" भन्नािे मालिकाजजनु गाउँपालिका दाच जिुाको कायाुिय सम्झनज पछु ।  

(ग) "दरबन्दी" भन्नािे संघीय ससत ुअनजदानबाट तिब िा पाररश्रलमक उपिब्ि हजनेगरी विद्याियमा 
रहेको स्िीकृत दरबन्दी, राहत दरबन्दीिाई समेत सम्झनजपछु ।  

(घ) "गाउँपालिका" भन्नािे मालिकाजजनु गाउँपालिका दाच जिुािाई सम्झनजपछु ।  

(ङ) "स्थानीय राहत शिक्षक"  भन्नािे यसै कायवुिलि बमोशजम गाउँपालिकािे करार सम्झौता गरी 
लनयजक्त गरेको  शिक्षक सम्झनजपछु ।  

(च) "गाउँ शिक्षा सलमलत " भन्नािे  गाउँ शिक्षा ऐन, २०७९ बमोशजम गठन भएको गाउँ शिक्षा सलमलत 

सशम्झनज पदुछ ।  

(छ) "प्रमजख प्रिासकीय अलिकृत" भन्नािे मालिकाजजनु गाउँपालिकाको प्रमजख प्रिासकीय अलिकृत िा 
सो काम गन ुतोकेको अलिकृत सशम्झनज पछु ।  

(ज) "िाखा" भन्नािे मालिकाजजनु गाउँपालिकाको शिक्षा, यजिा तथा खेिकूद िाखा सम्झनज पछु ।  



(झ) "सामजदावयक विद्यािय" भन्नािे नेपाि सरकार तथा स्थानीय तहबाट अनजमलत/स्िीकृलत लिई 
मालिकाजजनु गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र सञ्चालित भएका आिारभतू तथा माध्यलमक विद्यािय सम्झनज पछु ।  

(ञ) "विद्यािय कमचुारी" भन्नािे नेपाि सरकार तथा स्थानीय तहबाट स्िीकृत दरबन्दीमा कायरुत 
विद्यािय सहायक तथा विद्यािय सहयोगी कमचुारीिाई सम्झनज पछु ।  

(ट) "प्रशिक्षक" भन्नािे सामजदावयक विद्याियहरुमा स्थानीय तहबाट लनयजक्त गरेका खेि तथा योग र 
कम््यजटर प्रशिक्षकहरुिाई सम्झनज पछु ।  

(ठ) "छात्रिशृि" भन्नािे सामजदावयक विद्याियहरुमा प्राविलिक अध्ययन गने विद्याथी तथा टजहजरा, गररब 
तथा जेहेन्दार विद्याथीहरुका िालग गाउँपालिकािे वितरण गने छात्रिृशििाई सम्झनज पछु ।  

पररच्छेद – दजई 

विद्यािय अनजदान कोष सम्बन्िी व्यिस्था 

३. विद्यािय अनजदान कोष: (१) सामजदावयक विद्याियको िैशक्षक गजणस्तर अलभिृि गन ुआिश्यक पने 
कक्षागत तथा विषयगत शिक्षक, योग तथा खेि सह प्रशिक्षक, विद्यािय कमचुारी, छात्रिृशि, विद्यािय 
प्रोत्साहन अनजदान र अन्य अनजदान उपिब्ि गराउन एक विद्यािय अनजदान कोष रहनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा देहायका रकम रहनेछन ्।  

(क) गाउँपालिकाबाट प्राप्त अनजदान रकम,  

(ख) नेपाि सरकारबाट र प्रदेि सरकारबाट प्राप्त अनजदान रकम, 

(ग) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम ।  

(३) उपदफा (१) विद्यािय अनजदान कोषको सञ्चािन प्रमजख प्रिासकीय अलिकृत र िेखा प्रमजख िा 
कायपुालिकािे तोकेको अलिकृत कमचुारीको संयजक्त दस्तखतबाट सञ्चािन हजनेछ ।  

(४) उपदफा (१) बमोशजमको विद्यािय अनजदान कोषको रकम तपलसि बमोशजमका िीषकुबाहेक अन्य 
िीषकुमा खच ुगन ुपाइनेछ ।  

 (क) स्थानीय राहत शिक्षकको पाररश्रलमक अनजदान, 

 (ख) योग तथा खेि सह प्रशिक्षक पाररश्रलमक अनजदान, 



(ग) विद्यािय कमचुारी पाररश्रलमक अनजदान, 

(घ) सािारण तथा प्राविलिक िारमा अध्ययनरत विद्याथीको छात्रिृशि,  

(ङ) विद्यािय प्रोत्साहन अनजदान, 

(च) विद्याियमा जाने अन्य विलभन्न अनजदान ।  

(छ) विद्याियमा जाने विलभन्न अनजदानका साथै कायवुिलि कायाुन्ियनका िालग आिश्यक पने 
कज ि अनजदान रकमको पाँच प्रलतित नबढ्ने गरी प्रिासलनक खच ुव्यिस्थापन समेत ।  

(५) उपदफा (१) बमोशजमको विद्यािय अनजदान कोषमा रकमको अभाि हजन नददन गाउँपालिकािे 
समय-समयमा रकम जम्मा गन ुसक्नेछ ।  

पररच्छेद - तीन 

स्थानीय राहत शिक्षक कोटाका िालग विद्यािय छनौट, कोटा लनिारुण तथा वितरण सम्बन्िी व्यिस्था 

४. विद्यािय छनौटका आिारहरु: स्थानीय राहत शिक्षकको कोटा वितरणका िालग विद्यािय छनौटका 
आिारहरु  देहाय बमोशजम हजनेछन:्-  

(क) पलछल्िो पटक अनजमलत लिएको कक्षामा कशम्तमा दजई िैशक्षक सत्रको पढाई भएको हजनजपने ।  

(ख) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत र शिक्षक अलभभािक संघको गठन भएको हजनजपने ।  

(ग) लनयलमतरुपमा सामाशजक परीक्षण र िेखा परीक्षण भएको हजनजपने ।  

(घ) विद्यािय सजिार योजना अद्यािलिक गरेको हजनजपने ।  

(ङ) विद्याियको िावषकु काययुोजना तयार भएको हजनजपने ।  

(छ) विद्याियिे लनयलमतरुपमा एकीकृत िैशक्षक व्यिस्थापन सूचना प्रणािी (IEMIS) मा तथ्याङ्क 
अद्यािलिक गरी शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्रिे तोकेको िेबपेजमा अपिोड गरेको 
हजनजपने ।  

(ज) लनयमाििीिे तोकेअनजसार तहगत शिक्षक दरबन्दी नभएको हजनजपने । 



(ञ) मालथका बजँदाहरूमा जजनसजकै कज रा उल्िेख गररएको भएतापलन आिारभतू तथा माध्यलमक 
तहमा न्यूनतम विषयगत तथा कक्षागत दरबन्दी सजलनश्चत हजने गरी स्थानीय राहत कोटा वितरण 
गन ुबािा पजर् याएको मालनने छैन ।  

५. स्थानीय राहत शिक्षक कोटा लनिाुरण गनज ुपने : (१) विद्याियगत रुपमा रहने स्थानीय राहत अनजदान 
कोटा लनिाुरणका िालग तपलसि बमोशजमको स्थानीय राहत शिक्षक अनजदान कोटा लनिाुरण तथा 
लसफाररस सलमलत रहने छ :-  

(क) प्रमजख प्रिासकीय अलिकृत     -संयोजक  

(ख) आलथकु प्रिासन िाखा प्रमजख     -सदस्य 

(ग) शिक्षा िाखा प्रमजख       -सदस्य सशचि 

(२) स्थानीय राहत शिक्षक अनजदान कोटा लनिाुरणका िालग लसफाररस गदाु उपदफा  (१) 

बमोशजमको सलमलतिे देहायका प्रविया अििम्बन गनजपुने छ ।  

(क) विद्याियहरुबाट स्थानीय राहत शिक्षक कोटा मागका िालग कायाुियिे विद्याियिाई 
पत्राचार गने,  

(ख) सूचना बमोशजम कोटा माग गने विद्याियहरूिे दफा (३) बमोशजमका आिारहरु पूरा 
गरेको िा नगरेको सम्बन्िमा िाखाबाट सूचना लिने,  

(ग) िाखाका सम्बशन्ित विद्यािय हेने अलिकृत कमचुारीहरुबाट विद्याियको अनजगमन गराई 
आिश्यक सूचना सङ्किन गने,  

(३) स्थानीय राहत शिक्षक अनजदान कोटा लनिाुरणका िालग उपदफा (१) बमोशजमको सलमलतिे गरेको 
लसफाररसका आिारमा कायपुालिकािे विद्याियगत रुपमा तह र विषय खजिाई कोटा लनिाुरण गरी 
वितरण गनेछ । तर त्यसरी कोटा लनिाुरण गरी वितरण गनज ुपूि ुगाउँ शिक्षा सलमलतमा छिफि गरी 
गाउँ शिक्षा सलमलतको राय समेत कायपुालिकामा पेि भएको हजनज पनेछ ।  

पररच्छेद - चार 

स्थानीय राहत शिक्षकको विज्ञापन तथा पदपूलत ुसम्बन्िी व्यिस्था 



६. स्थानीय राहत शिक्षक अनजदान कोटामा पदपूलतकुा िालग विज्ञापन गनजपुने : (१) कायपुालिकाबाट  

विद्याियगत रुपमा तह र विषय खजिाई स्थानीय राहत शिक्षक कोटा लनिाुरण भए पश्चात ्उक्त कोटामा खजिा 
प्रलतयोलगतात्मक परीक्षाद्वारा शिक्षक पदपूलतकुा िालग न्यूनतम सातदेशख पन्र ददनको अिलि तोकी 
कायाुियको िेभसाइट माफुत सािजुलनक रुपमा विज्ञापन गनजपुने छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम प्रकािन हजने विज्ञापनमा देहायका व्यशक्तहरूिे दरखास्त ददन सक्नेछन:्  

(क) नेपािी नागररक,  

(ख) १८ िष ुउमेर पजगकेो,  

(ग) मगज नलबग्रकेो,  

(घ) नैलतक पतन देशखन ेफौजदारी अलभयोगमा कसजरदार नठहररएको,  

(ङ) भविष्यमा सरकारी नोकरी एिं शिक्षक सेिाको िालग अयोग्य हजनेगरी सेिाबाट बखाुस्त 
नभएको, 

(च) शिक्षक सेिा आयोगिे तोकेको न्यूनतम िैशक्षक योग्यता र तालिम प्राप्त भएको,  

(छ) अध्यापन अनजमलतपत्र प्राप्त गरेको,  

(ज) ४० बष ुननाघेको । 

(३) उपदफा (१) बमोशजम प्रकािन हजने विज्ञापनमा यो कायवुिलि प्रारम्भ हजँदाका बखतसम्म 
लनरन्तर सेिा गरररहेका स्ियम ् सेिक शिक्षण लसकाइ सहजकताु अनजदानमा कायरुत 
शिक्षकहरुिाई एक पटकको िालग उमेर हद िाग्ने छैन ।  

(४) उपदफा (१) बमोशजम प्रकािन हजने विज्ञापनमा शिक्षक सेिा आयोगको करार सूची रहेको 
व्यशक्तको दरखास्त पन ुआएमा अन्य दरखास्त स्ितः खाररज हजनेछन ्। 

(४) यस दफामा अन्यत्र जजनसजकै कज रा उल्िेख गररएको भएतापलन अंग्रजेी, गशणत र विज्ञान 
विषयको तीन पटकसम्म विज्ञापन गदाु पलन दरखास्त पन ुनआएमा न्यूनतम योग्यता भएको 
तर अध्यापन अनजमलत पत्र नभएको व्यशक्तिाई पलन छनोट प्रवियामा सहभागी गराउन बािा 
पजर् याएको मालनने छैन ।  



७. पाठ्यिम, परीक्षण प्रणािी तथा मूल्याङ्कन प्रविया : दफा (५) बमोशजम प्रकाशित विज्ञापन अन्तगतुका 
कोटामा शिक्षक पदपूलतकुा िालग लिइने खजिा प्रलतयोलगतात्मक परीक्षाको पाठ्यिम, परीक्षण प्रणािी  तथा 
मूल्याङ्कन प्रणािी शिक्षक सेिा आयोगिे अििम्बन गरे बमोशजम हजनेछ ।  

८. स्थानीय राहत शिक्षकको छनौट शिक्षक छनौट सलमलतिे गने: (१) यस कायवुिलि बमोशजम 
कायपुालिकाबाट लनिाुरण भई आिारभतू तथा माध्यलमक विद्याियमा विषयगत आिारमा वितरण भएका 
स्थानीय राहत शिक्षक कोटामा पदपूलत ुगन ुदेहायको शिक्षक छनौट सलमलत रहनेछ :-  

(क) प्रमजख प्रिासकीय अलिकृत िा लनजिे तोकेको अलिकृत कमचुारी  -संयोजक 

(ख) गाउँपालिका अध्यक्षिे तोकेका सम्बशन्ित विषयका विषयविज्ञहरु  - सदस्य 

(ग) शिक्षा िाखा प्रमजख        - सदस्य सशचि 

(२) सलमलतिे आिश्यकताका आिारमा थप विषयगत वििेषज्ञहरुिाई िैठकमा आमन्त्रण गन ु
सक्नेछ ।  

(३) शिक्षक छनौट सलमलतका पदालिकारी र आमशन्त्रत सदस्यहरुिे अथ ुमन्त्राियको स्िीकृत बैठक 
भिाको दर बमोशजम बैठक भिा पाउनेछन ्। 

(४) विषय विज्ञ तोक्दा गाउँपालिकाको विज्ञ सूचीमा रहेका विषय विज्ञहरुिाई प्राथलमकता ददनजपने छ 
।  

(४) सलमलतको काय ुसञ्चािन तथा बैठक सम्बन्िी कायवुिलि सलमलत आफैिे लनिाुरण गरे बमोशजम 
हजनेछ ।   

९. शिक्षक छनोट सलमलतको काम, कतवु्य र अलिकार : शिक्षक छनौट सलमलतको काम, कतवु्य र 
अलिकार देहाय बमोशजम हजनेछ :  

(क) यस कायवुिलि बमोशजम सामजदावयक विद्याियहरूका िालग कायपुालिकािे लनिाुरण गरी वितरण 
भएको कोटामा स्थानीय राहत शिक्षक लनयजशक्त गन ुप्रलतयोलगतात्मक परीक्षा सञ्चािनको िालग 

विज्ञापन प्रकािन गने,  

(ख) स्थानीय राहत शिक्षक अनजदानमा शिक्षक छनौटका िालग लिशखत परीक्षा र अन्तिाुताु सञ्चािन 

गने,  



(ग) लिशखत परीक्षामा सफि भई अन्तिाुताु परीक्षामा सहभागी भएका उम्मेदिारहरुिे प्राप्त गरेको कूि 
प्राप्ताङ्कका आिारमा उम्मेदिार छनौट गरी कोटा रहेको विद्याियमा करार सम्झौताका िालग 
गाउँपालिकािाई लसफाररस गने ।  

१०. स्थानीय राहत शिक्षकको करार सम्झौता : राहत शिक्षक छनौट सलमलतिे लसफाररस गरी पठाएको 
उम्मेदिारिाई गाउँपालिका कायाुियिे स्थानीय राहत शिक्षक अनजदानमा लनयजक्त शिक्षकको रुपमा करार 

सम्झौता गरी खटाउनज पनेछ ।  

पररच्छेद - पाचँ 

स्थानीय राहत शिक्षकको सेिा, ितु, सजवििा र सजाय सम्बन्िी व्यिस्था 

११. स्थानीय राहत शिक्षकको पाररश्रलमक तथा अन्य सजवििा: (१) यस कायवुिलि बमोशजम लनयजक्त हजन े
शिक्षकिाई तिब भिा तथा अन्य सेिा सजवििा भ जक्तानीको िालग एक विद्यािय अनजदान कोष रहने छ 
।  

(२) उपलनयम १ बमोशजम स्थापना हजने कोषमा गाउँपालिकािे बावषकु बजेट तजजमुा गदाु आिश्यक 
रकम अनजदान स्िरुप उपिब्ि गराइने छ ।  

(३) स्थानीय राहत शिक्षक अनजदानमा कायरुत शिक्षकिाई माध्यलमक तह (११-१२) को हकमा 
मालसक रु ३५,०००। (पैंतीस हजार मात्र), माध्यलमक तह (९-१०) को हकमा मालसक रु ३०,०००। 
(तीस हजार मात्र), आिारभतू तह (६-८) को हकमा रु २५०००। (अक्षरेवप पच्चीस हजार मात्र) र 
आिारभतू तह (१-५) को हकमा रु २००००। (अक्षरेवप बीस हजार मात्र) का दरिे बाह्र मवहनाको 
पाररश्रलमक र िषकुो एक पटक पोिाक भिा उपिब्ि गराइनेछ ।  

(४) स्थानीय राहत शिक्षकको मालसक पाररश्रलमक विद्याियबाट पेि हजन ेमाग फाराम तथा प्रमाशणत 
हाशजरीका आिारमा र पोिाक िापतको रकम तेस्रो तै्रमालसक अिलिमा शिक्षकको बैंक खाता माफुत भ जक्तानी 
गने व्यिस्था लमिाउनज पनेछ ।  

१२. स्थानीय राहत शिक्षक उपदान कोष: (१) सामजदावयक विद्याियका लनिाुररत कोटामा कायरुत 

गाउँपालिका राहत शिक्षकहरूको उपदानका िालग एक छजटै्ट राहत शिक्षक उपदान कोष रहने छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा देहायका रकम रहनेछन ्।  

(क) गाउँपालिकाबाट प्राप्त अनजदान रकम,  



(ख) नेपाि सरकारबाट र प्रदेिसरकारबाट प्राप्त अनजदान रकम, 

(ग) राहत शिक्षकहरुको मालसक पाररश्रलमकको दि प्रलतितका दरिे जम्मा हजन ेरकम, 

(३) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम ।  

(३) राहत शिक्षक उपदान कोषको सञ्चािन प्रमजख प्रिासकीय अलिकृत र  िेखा प्रमजख िा कायपुालिकािे 

तोकेको अलिकृत कमचुारीको संयजक्त दस्तखतबाट सञ्चािन हजनेछ ।  

(४) राहत शिक्षक उपदान कोषको रकम गाउँकायपुालिकािे तोके बमोशजम राहत शिक्षक सेिाबाट 

अिकाि हजँदा ददइने उपदान बाहेक अन्य कायमुा खच ुगन ुपाइने छैन ।  

१३. गाउँपालिका राहत शिक्षकको काज तथा विदा : (१) स्थानीय राहत शिक्षकिे पाउने विदा र विदा 
स्िीकृलत सम्बन्िी प्रविया संघीय राहत कोटामा कायरुत राहत शिक्षक सरह हजनेछ ।  

१४. गाउँपालिका राहत शिक्षकिे पािना गनजपुने आचार संवहता: स्थानीय राहत शिक्षकिे देहाय 
बमोशजमको आचार संवहता पािना गनज ुपनेछ :-   

(क) विद्याियसँग भएको करार सम्झौता अनजरूपको काय ुइमानदारीपूिकु सम्पन्न गने,  

(ख) लनिाुररत समयमा लनयलमत रूपिे विद्याियमा आएको र गएको समय जनाई हाशजरी गने,  

(ग) विदाको अनजमलत नलिई विद्याियमा अनजपशस्थत नहजने,  

(घ) शिक्षक, विद्याथी र समजदायमा कज नै भाषा, िम ुतथा सम्प्रदाय विरोिी भािना फैिाउन नहजने,  

(ङ) गाउँपालिकाको नीलत तथा कानून प्रलतकूि हजन ेकज नै काय ुनगने,  

(च) कज नैपलन राजनीलतक दिको गलतविलिमा संिग्न नहजने,  

(छ) इमान्दार, शिष्ट, नम्र, पारदिी र सदाचारी व्यिहार अििम्बन गने ।  

१५. गाउँपालिका राहत शिक्षकिाई हजन सक्ने सजाय :(१) उशचत र पयाुप्त कारण भएमा गाउँपालिका 
राहत शिक्षकिाई देहायको सजाय हजन सक्नेछ :-  

(क) नलसहत ददने,  

(ख) बढीमा एक तै्रमालसक अिलिको तिब रोक्का गने,  



(ग) भविष्यमा गाउँपालिका राहत शिक्षकको नोकरीको लनलमि अयोग्य नठहररने गरी सेिाबाट 
हटाउने, 

(घ) भविष्यमा गाउँपालिका राहत शिक्षकको नोकरीको लनलमि अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट 
हटाउने,  

(२) विद्यािय आउने जाने समय पािना नगरेमा गाउँपालिका राहत शिक्षकिाई नलसहत ददन 
सवकनेछ ।  

(३) अनजिासनवहन काम गरेमा, बराबर विद्याियको समय पािना नगरेमा, आचरण सम्बन्िी लनयम 
उल्िङ्घन गरेमा गाउँपालिका राहत शिक्षकिाई बढीमा एक तै्रमालसक अिलिको पाररश्रलमक रोक्का गररन े
छ ।  

(४) पदीय दावयत्ि पूरा नगरेमा, विना सूचना सात ददनभन्दा बढी अिलि विद्याियमा अनजपशस्थत रहेमा, 
विद्याियमा मादक पदाथ ुसेिन गरी आएको कज रा प्रमाशणत भएमा, विद्यािय समयमा अन्यत्र अध्यापन 
गरेमा िा कज न ै व्यािसावयक वियाकिापमा सहभागी भएमा, राजनलैतक दिको सदस्यता लिएर िा 
नलिएर राजनैलतक दिको वियाकिापमा संिग्न रहेको पाइएमा भविष्यमा गाउँपालिका राहत शिक्षकको 
नोकरीको लनलमि अयोग्य नठहररने गरी सेिाबाट हटाउन सवकने छ ।  

(५) नैलतक पतन देशखन ेफौजदारी अलभयोगमा अदाितबाट सजाय पाएमा, भ्रष्टाचार गरेमा, भविष्यमा 
गाउँपालिका राहत शिक्षकको नोकरीको लनलमि अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट हटाउन सवकने छ ।  

(६) गाउँपालिका राहत शिक्षकिाई नलसहत ददने र बढीमा एक तै्रमालसक अिलिको तिब रोक्का गने 
सजाय विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत तथा भविष्यमा गाउँपालिका राहत शिक्षकको नोकरीको लनलमि 
अयोग्य नठहररने र ठहररने गरी सेिाबाट हटाउने सजाय गाउँ शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा प्रमजख 
प्रिासकीय अलिकृतिे गनेछ ।  

 

पररच्छेद - छ 

विद्यािय सहायक कमचुारी सम्बन्िी व्यिस्था 



१६. विद्यािय सहायक कमचुारी लनयजक्त गन ु सक्नेः गाउँपालिकािे विद्यािय अनजदान कोषबाट 
पाररश्रलमक भ जक्तानी हजनेगरी आिश्यकताको आिारमा आिारभतू तथा माध्यलमक विद्याियहरुमा विद्यािय 
कमचुारीको कोटा उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।  

१७.  विद्यािय सहायक कमचुारीको कोटा लनिाुरण सम्बन्िी मापदण्डः (१) विद्यािय सहायक 
कमचुारीको कोटा लनिाुरण तपलसिका आिारमा गररने छ ।  

 क) कशम्तमा तीन िैशक्षक सत्र लनयलमत विद्यािय सञ्चािन भएको हजनजपने, 

 ख) आिारभतू तह (६-८) र माध्यलमक तह (९-१० तथा ९-१२) सञ्चालित विद्यािय हजनजपने, 

 ग) विद्यािय सहायक कमचुारी नभएका आिारभतू तह (६-८) सञ्चालित विद्याियहरु, 

 घ) माध्यलमक विद्याियमा एउटा मात्र विद्यािय सहायक कमचुारी भएका विद्याियहरु ।  

१८. विद्यािय सहायक कमचुारीको छनौट कायवुिलिको दफा ८ बमोशजमको सलमलतिे गनेछ । छनौट 
सम्बन्िी अन्य प्रविया सलमलतिे लनिाुरण गरे बमोशजम हजनेछ ।  

१९. विद्यािय सहायक कमचुारीको पाररश्रलमक नेपाि सरकारिे लनिाुरण गरेको न्यूनतम ज्यािामा 
नघट्ने गरी उपिब्ि गराउनज पनेछ ।  

१९ (क). बािलबकास सहजकताु लनयजक्त गन ुसक्नेः गाउँपालिकािे विद्यािय अनजदान कोषबाट पाररश्रलमक 
भ जक्तानी हजनेगरी आिश्यकताको आिारमा आिारभतू तथा माध्यलमक विद्याियहरुमा बािविकास 
सहजकताुको कोटा उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।  

१९(ख).  बािलबकास सहजकताु कोटा लनिाुरण सम्बन्िी मापदण्डः (१) बािलबकास सहजकताु कोटा 
लनिाुरण तपलसिका आिारमा गररने छ ।  
क) बािलबकास सहजकताु नभएका आिारभतू तथा माध्यलमक तह सञ्चालित विद्याियहरु  

ख) गाउँपालिकािे अनजमलत ददएर खोिेका विद्याियहरु  

१९(ग). बािलबकास सहजकताु छनौट सम्बन्िी व्यिस्था मालिकाजजनु गाउँ शिक्षा ऐन तथा लनयमाििी 
बमोशजम हजनेछ । छनौट सम्बन्िी अन्य प्रविया सलमलतिे लनिाुरण गरे बमोशजम हजनेछ ।  

१९(घ).  बािलबकास सहजकताुको पाररश्रलमक नेपाि सरकारिे लनिाुरण गरेको न्यूनतम ज्यािामा 
नघट्ने गरी उपिब्ि गराउनज पनेछ ।  

 

पररच्छेद - सात 

कम््यजटर प्रशिक्षक सम्बन्िी व्यिस्था 



२०. कम््यजटर प्रशिक्षक लनयजक्त गन ु सक्नःे गाउँपालिकािे विद्यािय अनजदान कोषबाट पाररश्रलमक 
भ जक्तानी हजनेगरी आिश्यकताको आिारमा आिारभतू तथा माध्यलमक विद्याियहरुमा कम््यजटर 
प्रशिक्षकको कोटा उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।  

२१.  कम््यजटर प्रशिक्षकको कोटा लनिाुरण सम्बन्िी मापदण्ड तपलसि अनजसार हजनेछः 

 क) विद्याियमा कम््यजटर ल्याब हजनजपने,  

 ख) उल्िेखय विद्याथी संखया भएको, 

ग) कायवुिलिको दफा ३ को खण्ड (क), (ख), (ग), (घ), (ङ), (च) र (छ) बमोशजमको आिारहरु 
पूरा गरेको ।  

२२. कम््यजटर प्रशिक्षकको छनौट कायवुिलिको दफा ८ बमोशजमको सलमलतिे गनेछ । छनौट सम्बन्िी 
अन्य प्रविया सलमलतिे लनिाुरण गरे बमोशजम हजनेछ ।  

२३. कम््यजटर प्रशिक्षकको पाररश्रलमक नेपाि सरकारिे लनिाुरण गरेको न्यूनतम ज्यिामा नघट्ने गरी 
उपिब्ि गराउनज पनेछ ।   

पररच्छेद - आठ 

योग तथा खेि सह प्रशिक्षक लनयजशक्त सम्बन्िी व्यिस्था  

२४. योग तथा खेि सह प्रशिक्षक लनयजक्त गन ु सक्नेः गाउँपालिकािे विद्यािय अनजदान कोषबाट 
पाररश्रलमक भ जक्तानी हजनेगरी प्रत्येक माध्यलमक विद्याियहरुमा योग तथा खेि सह प्रशिक्षकको कोटा 
उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।  

२५.  योग तथा खेि सह प्रशिक्षकको कोटा लनिाुरण सम्बन्िी मापदण्ड तपलसि अनजसार हजनेछः 

क) विद्याियिे पलछल्िो दजईिटा राष्ट्रपलत रलनङ शिल्ड प्रलतयोलगतामा सहभालगता जनाएको 
हजनजपने,  

ख) कायवुिलिको दफा ३ को खण्ड (क), (ख), (ग), (घ), (ङ), (च) र (छ) बमोशजमको आिारहरु 
पूरा गरेको ।  

२६. योग तथा खेि सह प्रशिक्षकको छनौट सम्बन्िी व्यिस्था मालिकाजजनु गाउँ शिक्षा ऐन तथा 
लनयमाििी बमोशजम हजनेछ ।  



२७. योग तथा खेि सह प्रशिक्षकको पाररश्रलमक नेपाि सरकारिे लनिाुरण गरेको न्यूनतम ज्यािामा 
नघट्ने गरी उपिब्ि गराउनज पनेछ ।   

पररच्छेद - नौ 

छात्रिशृि सम्बन्िी व्यिस्था  

२८. प्राविलिक शिक्षा छात्रिृशिका िालग कोटा लनिाुरणः (१) प्राविलिक शिक्षा छात्रिृशिको िालग 
गाउँपालिकािे हरेक िष ुप्रत्येक िडाका िालग एक जनाको लसट लनिाुरण गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको छात्रिृशि यस गाउँपालिका अन्तगतु रहेको मालिकाजजनु माध्यलमक 
विद्यािय मडमा प्राविलिक शिक्षा तथा व्यिसावयक तालिम पररषदबाट (CTEVT) सञ्चालित तीन िषे 
ओभरलसयर कायिुम अन्तगतु अध्ययन गने विद्याथीिे प्राप्त गनेछन ्।  

२९. प्राविलिक शिक्षा अध्ययन छात्रिृशिको िालग दरखास्त आह्वानः (१) हरेक िष ुप्राविलिक शिक्षा 
अध्ययन गने विद्याथीका िालग गाउँपालिकािे दरखास्तको िालग १५ ददनको सूचना आह्वान गने छ । 

(२) विद्याथीिे उपदफा (१) बमोशजमको सूचनामा लनिेदन ददँदा लनज विद्याथीको िैशक्षक योग्यताको 
प्रमाणपत्र, सम्बशन्ित िडा कायाुियको लसफाररसपत्र र प्राविलिक विद्याियमा छनोट भएको लसफाररसपत्र 
संिग्न राखी पेस गनजपुने छ ।  

(३) दफा (१) बमोशजम तोवकएको समयािलिलभत्र प्रत्येक िडाहरुबाट एक/एक जनाको मात्र लनिेदन 
पन ुआएमा विद्याथी छनोटका िालग प्रलतस्पिाु गराउनज पने छैन तर एउटा िडाबाट एक भन्दा बढी 
लनिेदन पन ुआएमा SEE परीक्षामा उच्चतम GPA ल्याउने विद्याथीिाई छनोट गररने छ ।  

३०. छात्रिृशिको रकम सम्बन्िी व्यिस्थाः (१) प्राविलिक शिक्षा छात्रिृशिको रकम प्रत्येक िष ुजनही 
रु ५०,०००।(अक्षरेवप पचास हजार) का दरिे कायिुमको अिलि तीन िषसुम्म सम्बशन्ित विद्याियको 
खातामा लनकासा ददइने छ ।  

(२) दफा (२९) बमोशजम छनोट भएको विद्याथीिे प्राविलिक शिक्षाियको अध्ययन छाडेमा िा तोवकएको 
विडेट आिर पूरा नहजने गरी अनजपशस्थत रहेमा उक्त रकम पाउने छैन ।  

(३) यस दफामा मालथ जजनसजकै कज रा उल्िेख गररएको भएतापलन देहायको अिस्थामा विद्याथीिे प्राविलिक 
छात्रिृशि प्राप्त गन ुसक्ने छैनन ्। 



(क) विद्याथी अनजिीण ुनभएमा,  

(ख) आमा र बाबज िा कज नै एक जना सरकारी राज्यकोषबाट तिबभिा खाने कमचुारी भएमा,  

(ग) आमा िा बजिा सरकारी सेिाबाट अिग भई लनयलमत लनिृशिभरण खाइरहेको भएमा ।   

३१. प्राविलिक शिक्षा छात्रिृशि सम्बन्िी वििेष व्यिस्थाः यो कायवुिलि जारी हजनज पूि ुिैशक्षक सत्र 
२०७९ मा मालिकाजजनु माध्यलमक विद्यािय मडमा प्राविलिक शिक्षा अध्ययन गने विद्याथीहरुका िालग 
यस कायवुिलिमा उल्िेख भएअनजसारको छात्रिृशि पवहिो पटकको िालग प्राविलिक िारको इन्रान्स 
परीक्षा उिीण ुहजन ेमालिकाजजनु गाउँपालिका स्थायी ठेगाना भएका साथै यो कायवुिलि जारी हजनजभन्दा 
पूि ुशिक्षा यजिा तथा खेिकज द िाखामा सम्बशन्ित िडा कायाुियको लसफाररस सवहत लनिेदन ददएका 
सबै (७ जना) विद्याथीहरुिाई छात्रिृशि उपिब्ि गराइनेछ ।  

३२. यस कायवुिलिमा जजनसजकै कज रा उल्िेख गररएको भएतापलन प्राविलिक िार सञ्चािनमा रहेका अन्य 
विद्याियमा अध्ययनरत विद्याथीहरुिाई र सािारणिारमा सञ्चालित विद्याियहरुमा अध्ययनरत टजहजरा, 
गररब तथा जेहेन्दार विद्याथीहरुिाई छात्रिृशि ददन बािा पजर् याएको मालनने छैन ।  

पररच्छेद - दि 

विविि 

३३. विद्यािय प्रोत्साहन अनजदान सम्बन्िी व्यिस्थाः (१) सामजदावयक विद्याियहरुमा उत्कृष्ठ नलतजा 
ल्याउने आिारभतू तथा माध्यलमक विद्याियिाई गाउँपालिकािे विद्यािय प्रोत्साहन अनजदान ददन सक्नेछ 
। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको अनजदान वितरणका िालग देहायबमोशजमको मापदण्डमा रही विद्यािय 
छनोट गररनेछ । 

(क) आिारभतू शिक्षा उिीण ु परीक्षामा (BEE) सिोत्कृष्ठ नलतजा ल्याउने आिारभतू ६-८ 
सञ्चालित विद्यािय 

(ख) माध्यलमक शिक्षा परीक्षा (SEE) परीक्षामा सिोत्कृष्ठ नलतजा माध्यलमक विद्यािय 



(३) उपदफा (१) बमोशजमको विद्यािय प्रात्साहन अनजदानको रकम आिारभतू तथा माध्यलमक 
विद्याियिाई िमिः १,००,०००। (अक्षरेवप एक िाख मात्र) र २,००,०००। (अक्षरेवप दजई िाख 
मात्र) प्रदान गररने छ ।  

३४. प्रारशम्भक बाि विकास कोटा सम्बन्िी व्यिस्थाः (१) गाउँपालिकालभत्र सञ्चालित विद्याियहरुमा 
संघीय सरकारबाट प्रारशम्भक बािविकास कोटा नभएका सामजदावयक विद्याियहरुमा गाउँपालिकािे 
प्रारशम्भक बािविकास कोटा उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।  

 (२) उपदफा (१) बमोशजम वितरण भएको बािविकास कोटामा सहजकताु छनोट र भनाु सम्बन्िी 
व्यिस्था शिक्षा लनयमाििीमा उल्िेख भएबमोशजम हजनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोशजमको कोटामा लनयजक्त हजने सहजकताुको पाररश्रलमक नेपाि सरकारिे प्रारशम्भक 
बाि विकास सहजकताुिाई उपिब्ि गराउने अनजदान सरह हजनेछ ।  

३५. खेिकज दका िालग सामजदावयक विद्याियिाई ददने अनजदान सम्बन्िी व्यिस्थाः (१) गाउँपालिकािे 
सामजदावयक विद्याियहरुिाई राष्ट्रपलत रलनङ शिल्ड खेिकज द तथा अन्य खेिकज द प्रलतयोलगताहरुको िालग 
आिश्यकता अनजसार अनजदान उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।  

 (२) उपदफा (१) बमोशजमको अनजदान कायपुालिकािे तोकेबमोशजम हजनेछ । 

३६. ददिा खाजाको भान्से व्यिस्थापन अनजदान सम्बन्िी व्यिस्थाः (१) गाउँपालिकािे सामजदावयक 
विद्याियहरुिाई ददिा खाजाको भान्से व्यिस्थापनका िालग आिश्यकता अनजसार अनजदान उपिब्ि 
गराउन सक्नेछ ।  

 (२) उपदफा (१) बमोशजमको अनजदान कायपुालिकािे लनिाुरण गरेबमोशजम हजनेछ । 

३७.  बचाउ र िागू हजन:े (१) यो कायवुिलि जारी हजनज भन्दा पवहिेका आलथकु िषहुरूमा गाउँपालिकाको 
बावषकु नीलत, कायिुम तथा बजेट माफुत विलनयोजन भई शिक्षण सहजकताु शिक्षकहरूका िालग 
विद्याियहरूमा लनकासा गररएको पाररश्रलमक िा थप पाररश्रलमक िापतको रकम यसै कायवुिलि बमोशजम 
लनकासा भएको मालनने छ ।  

(२) यस कायवुिलिमा उल्िेख भएका विषयमा यसै कायवुिलि बमोशजम र उल्िेख नभएको विषयमा 
गाउँकायपुालिकािे लनिाुरण गरे बमोशजम हजनेछ ।  



३८. बािा अड्काउ फज काउने अलिकार:- यस कायवुिलिको उदे्दश्य कायाुशन्ित गन ुकज नै बािा अड्काउ परेमा 
त्यस्तो बािा अड्काउ कायपुालिकािे हटाउन स्थानीय राजपत्रमा सूचना प्रकािन गरी आदेि लनकाल्न 

सक्नेछ र त्यस्तो आदेि यसै कायवुिलिमा परे सरह मालनने छ ।  

  



अनजसजची १ 

विज्ञापन ढाँचा 
विज्ञापन अह् िान सम्िन्िी सूचना 

प्रथम पटक प्रकाशित सूचना २०८०/०४/१५ 

मालिकाजजनु गाउँपालिका गाउँकायपुालिकाको लमलत २०८०/०४/१२ को लनणयुानजसार यस मालिकाजजनु 
गाउँपालिका अन्तरगतका आिारभतू (कक्षा ६-८) तथा माध्यलमक (कक्षा ९ -१०) तहका विद्याियहरुमा तपलसि 
बमोशजमको तह, विषय र संखयामा खजिा प्रलतयोलगतात्मक परीक्षाद्वारा स्थानीय राहत अनजदान कोटामा शिक्षक 
पदपूलतु गनजपुने भएकािे न्यूनतम योग्यता प जगेका इच्छजक उमेद्वारहरुिे यो सूचना प्रकाशित भएको लमलतिे १५ 
(पन्र) ददनलभत्र मालिकाजजनु गाउँपालिकाको शिक्षा यजिा तथा खेिकज द िाखामा लनिाुररत ढाचँामा तोवकएका 
सम्पूण ुकागजात संिग्न राखी दरखास्त ददन हजन सम्बशन्ित सबैको िालग यो सूचना प्रकािन गररएको छ । 

तपलसि: 
आिारभतू तह (६-८) 

विज्ञापन नं.       

विषयहरु    नेपािी अंग्रजेी गशणत/विज्ञान विज्ञान सामाशजक 

ि.सं. विद्याियहरुको नाम  
१ श्री रावष्ट्रय मावि दठङ - - - - - 

२ श्री िवटनाथ आवि बसेडी - - - - - 

जम्मा - - - - - 
 

माध्यलमक तह (९-१०) 

विज्ञापन नं       

विषयहरु  नेपािी अंग्रजेी गशणत विज्ञान सामाशजक 

ि.सं. विद्याियहरुको नाम       
१ श्री लनिपातािेश्वर मावि भतोिा - - - - - 

२ श्री रावष्ट्रय मावि दठङ - - - - - 

जम्मा - - - - - 
 

(१)  परीक्षाको वकलसमः  लिशखत परीक्षा (सामान्य र विषयगत) र अन्तिाुताु 
(२)  परीक्षा सञ्चािनः  
(३)  परीक्षा केन्रः  

(४)  दरखास्त दस्तजरः आिारभतू तह (६-८) को िालग रु ७०० (सात सय मात्र) र माध्यलमक तह (९-१०) 
को िालग रु १००० (एक हजार मात्र) ।  



(५)  पाठ्यिमः शिक्षक सेिा आयोगिे तोकेबमोशजम हजनेछ ।  

(६)  दरखास्त ददने अशन्तम लमलतः  

(७)  उमेद्वारको उमेर हदः दरखास्त ददने अशन्तम लमलतसम्म १८ िष ुपूरा भई ४० िष ुननागेको हजनजपनेछ ।  

(८)   उम्मेदिारमा हजनजपने आिश्यक न्यूनतम योग्यताः 
क) नेपािी नागररक  

ख) शिक्षक सेिा आयोग लनियमाििी (संिोिनसवहत), २०५७ को लनयम १० बमोशजम अयोग्य नभएको  

ग) आिारभतू तह (कक्षा ६-८) का िालग मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट सम्बशन्ित विषयमा माध्यलमक 
शिक्षा उिीण ुपरीक्षा (कक्षा १२) िा सो सरहको परीक्षा (कम्तीमा २०० पूणाुङ्क िा ८ िेलडट आिर) 
उिीण ुगरी शिक्षा विषयमा कम्तीमा १० मवहने तालिम पूरा गरेको र माध्यलमक (कक्षा ९-१०) तहका 
िालग मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट सम्बशन्ित विषयमा स्नातक िा सो सरहको परीक्षा (कम्तीमा 
३०० पूणाुङ्क िा १२ िेलडट आिर) उिीण ुगरी शिक्षा विषयमा कम्तीमा १० मवहने तालिम पूरा गरेको 
।  

तर अंग्रजेी, गशणत, विज्ञान विषयहरुको हकमा तालिम नलिए पलन यस विज्ञापन बमोशजम शिक्षक पदको 
उम्मेदिार हजन सक्नेछन ्।  

घ) सामाशजक विषय अन्तगतु अथिुास्त्र, इलतहास, ग्रामीण विकास, भगूोि, नागररकिास्त्र, राजनीलतकिास्त्र, 
दिनुिास्त्र, नीलतिास्त्र, मनोविज्ञान मानििास्त्र, िातािरण शिक्षा, स्िास्थ्य शिक्षा, िारीररक शिक्षा, 
संस्कृती, समाजिास्त्र, जनसङ्खखया शिक्षा, र स्िास्थ्य तथा िारीररक शिक्षा विषयहरु पदुछन ्।  

ङ) गशणत/विज्ञान विषयको हकमा गशणत र विज्ञान दजबै विषयमा २००/२०० पूणाुङ्क लिई प्रकरण (ख) 
बमोशजम योग्यता प जगेको हजनजपनेछ ।  

च) माध्यलमक/लनम्नमाध्यलमक तहको अध्यापन अनजमलत पत्र प्राप्त गरेको ।  

(९)  पेस गनजपुने कागजातहरु  

क) नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप 

ख) न्यूनतम िैशक्षक योग्यताका प्रमाणपत्रहरुको प्रलतलिवप 

ग) अध्यापन अनजमलत पत्रको प्रलतलिवप 

घ) तालिमको प्रमाणपत्रको प्रलतलिलत 

ङ) समकक्षता प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप (विदेिी शिक्षण संस्थाबाट अध्ययन गरेका उम्मेदिारहरुको हकमा) 
च) उम्मेदिारिे हािसािै शखचेको पासपोटु साइज फोटो २ प्रलत ।  

(१०) सेिा सजवििाः  
अनजसूशच -२ 

करार सम्झौताको ढाँचा 



श्री मालिकाजजनु गाउँपालिका तथा स्थानीय राहत शिक्षक श्री................... बीच भएको करारनामा 
श्री मालिकाजजनु गाउँपालिका, दाच जिुा (यसपलछ पवहिो पक्ष भलनएको) र …………………………… लनिासी श्री 
.............. को नालत श्री …………………..को छोरा  श्री..........................(यसपलछ दोस्रो पक्ष भलनएको) बीच 
देहायका ितुहरुको अिीनमा रही दोस्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई सेिा उििब्ि गराउन मञ्जजर भई यो सम्झौता 
गरी एक/एक प्रलत एक आपसमा बजझी िायौँ ददयौँ । 

१. शजम्मेिारी: दोस्रो पक्षिे पवहिो पक्षको आिश्यक्तानजसार खटाएको स्थान र समयमा स्थानीय राहत अनजदान 
शिक्षकको रुपमा कायरुत भई काम गनज ुपने छ । 

2. काम गनजपुने स्थान र समय: सािजुलनक लबदाको ददन बाहेक अन्य ददनहरुमा मालिकाजजनु गाउँपालिका  िडा 
नं. ...........मा सञ्चालित श्री...........………..विद्यािय ...... दाच जिुामा प्रिानाध्यापकको मातहतमा रही खटाइएको 
स्थानमा तोवकएको शजम्मेिारी लनिाुह गनजपुने छ । 

३. सम्झौता अिलि: करार सेिा अिलि लमलत.........गतेिाट िागज भई ............. सम्म कायम रहनेछ । दोस्रो 
पक्षिे िारीररक िा मानलसक अिस्थाको कारण सेिा उपब्ि गराउन असमथ ुभएमा िा कायसुम्पादन सन्तोषजनक 
नभएमा िा पािन गनजपुने आचरणहरु पािना नगरेमा सम्झौता तजरुन्त रि गररनेछ । यस्तो अिस्थामा सम्झौता 
बजँदा नं. ८ आकवषतु हजन ेछैन । 

४. पाररश्रलमक: यस करारनामा बमोशजम सेिा प्रदान गरेिापत कायाुियबाट हाशजरी प्रमाशणत भएपलछ पवहिो 
पक्षिे दास्रो पक्षिाई आिारभतू (प्रारशम्भक बािशिक्षा देशख कक्षा ८) / माध्यलमक तहको पाररश्रलमक 
रु....................../-(अक्षरुपी..............) मालसक रुपमा प्रदान गनेछ । सम्झौतामा उल्िेख भएभन्दा बढी 
रकमको दािी दास्रो पक्षिे गन ुपाउने छैन । 

५. आचरण: दोस्रो पक्षिे सेिा सम्िन्िी प्रचलित कानजनमा व्यिस्था भएका आचरण सम्िन्िी कज राहरु पािना 
गनजपुनेछ । कानजन बमोशजम गो्य राख्नजपने गो्य कज रा िा कागजात कज न ैअनालिकृत व्यशक्त िा संस्थािाई 
उपिब्ि गराएको प्रमाशणत भएमा सेिाबाट हटाई क्षलतपूलतु दोस्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई ददनजपनेछ । दोस्रो 
पक्षिे विद्याियको चि अचि सम्पशिको नोक्सानी िा वहनालमना गरेको प्रमाशणत भएमा सोको क्षलतपूलतु िा हानी 
नोक्सानीको लबगो दोस्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई ददनजपनेछ । 

६. समझदारी : प्रथम पक्ष र दोस्रो  पक्षबीच यस सम्झौतासँग सम्बशन्ित विषयमा वििाद उत्पन्न भएमा आपसी 
सहमलतद्वारा वििाद समािान गररनेछ । 

७. सम्झौता भङ्ग: सम्झौता भङ्ग गनज ुपरेमा पवहिो पक्षिे कशम्तमा ७ ददन र दास्रो पक्षिे कशम्तमा १ मवहना 
अगालड लिशखत रुपमा सूचना ददनजपनेछ । 

 

पवहिो पक्ष                                                            दोस्रो पक्ष 

नाम:                                                                  नाम: 
ठेगाना:                                                                 ठेगाना: 
हस्ताक्षर:                                                               हस्ताक्षर: 
                    कायाुिय श्री .... 

अनजसजची ३ 

लनयजशक्तको ढाँचा 



प.सं..........                                                               लमलत:.............. 
च.नं........ 
 

विषय: करार लनयजक्ती । 

 

श्री............................, 
.................................... ।  

तपाइिाई यस गाउँपालिकाको विज्ञापन नं ........./..... आिारभतू/माध्यलमक तहको स्थानीय राहत शिक्षक 
पदको िालग शिक्षक छनौट सलमलतको लमलत........... को लनणयुानजसार देहायको पदमा लनयजक्त गररएको छ । 
प्रचलित कानजनको पािना गरी प्रिानाध्यापकको अलिनमा रही कायवुििरणमा तोवकएको र आिश्यक्तानजसार थप 
शजम्मेिारी समेत प्रभािकारी रुपमा लनिाुह गनजहुोिा । 

स्थानीय राहत शिक्षक पदका िालग लसफाररि भई लनयजक्त हनजभएकोमा हाददुक बिाई छ । 

पद: स्थानीय राहत 

तह: आिारभतू/माध्यलमक 

विषय: ......................... 
पाररश्रलमक: करार सम्झौतामा उल्िेख भए अनजसार 

   

 

 …………………………………                              

            प्रमजख प्रिासकीय अलिकृत 

बोिाथ:ु 
श्री ............................................। 
श्री .............................................। 
 

 

 

 

  



 

           अनजसूची ४ 
स्थानीय राहत शिक्षक पदका िालग दरखास्त फाराम 

कायाुिय प्रयोजनको िालग 

परीक्षाथीको रो. नं. 

 

नामः (नेपािीमा)   लिङ्गः  
नामः (अंग्रजेीमा)  
नागररकता नं.  जारी गने शजल्िाः  जारी 

लमलतः 
 

स्थायी ठेगानाः प्रदेि  शजल्िा  गापा/नपा  

िडा  टोि  सम्पकु नं.   

बाबजको नाम थरः  बाबजको पेसाः  

आमाको नाम थरः  आमाको पेसाः  

जन्मलमलतः  दरखास्त ददने लमलतमा आिेदकको उमेरः  

िैशक्षक योग्यताको वििरणः 
ि.सं. अध्ययन गरेको संस्थाको 

नाम 

उिीण ुगरेको कज ि 
प्राप्ताङ्क 

प्रलतित मखय 
विषयहरु तह साि शे्रणी 

१        

२        

३        
तालिमको वििरण 

ि.सं. तालिम ददने संस्थाको 
नाम 

 

तालिमको 
नाम 

विषय उिीण ु
साि 

शे्रणी प्रलतित तालिमको 
अिलि 

 

१        

दरखास्त  ददन चाहेको तहः दरखास्त ददन चाहेको विषयः 
मालथ िेखेको वििरण साचो हो, झजट्टा ठहरे कानजन बमोशजम सहजँिा बजझाउँिा भनी हस्ताक्षरः 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………….. 

प्रिेि पत्र 

विज्ञापन नं.      तहः 
नामः       लिङ्ग 

ठेगानाः       उमेद्वारको दस्तखतः 

 

पासपोटु साइजको  
फोटो 

विज्ञापन नं. 

 

पासपोटु 
साइजको  
फोटो 



परीक्षा केन्रः       विषयः 
परीक्षा हजने लमलतः      समयः 
 

 

                                                                                                 आज्ञािे, 

                                                                                                    

 

 

 

आज्ञािे 

   नर बहादजर ठगजन्ना 

                                                                                                         प्रमजख प्रिासकीय अलिकृत 

शिक्षा यजिा तथा खेिकज द िाखािे भने 
मालिकाजजनु गाउँपालिकाबाट लिइने स्थानीय राहत अनजदान कोटा परीक्षामा सहभागी हजनका िालग तपाईिाई यो प्रिेि पत्र ददइएको 
छ । विज्ञापनमा तोवकएको सतु नपजगेको ठहर भएमा यो प्रिेि पत्र रद्द हजनेछ ।  

रो नं.                    परीक्षा केन्रः    कमचुारीको दस्तखतः      कायाुियको छापः 
 

 


