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कायसु्थिमा हजने यौनजन्य दजर्वयवुहार (लनवारण) आचार संहहता, २०८०    

कायसु्थिमा हजने यौनजन्य दजर्वयवुहार (लनवारण) ऐन, २०७१ को दफा २१ िे ददएको अलिकार प्रयोग 
गरी मालिकाजजनु गाउँपालिका,दाच जिुािे देहायको आचार संहहता बनाई िागू गरेको छ । 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारशभभक 

१. संशिप्त नाम र प्रारभभः 

(क) यो आचार संहहताको नाम कायसु्थिमा हजने यौनजन्य दजर्वयवुहार (लनवारण) आचार संहहता, २०८० 
रहेको छ । 

(ख) यो आचार संहहता मालिकाजजनु गाउँपालिका गाउँकायपुालिकािे स्वीकृत गरेको लमलतदेशख िागू 
हजनेछ । 

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसंगिे अको अथ ुनिागेमा यस आचार संहहतामा 

(क) “कमचुारी” भन्नािे पालिकामा कायरुत कमचुारी वा कामदार सभझनजपछु । 

(ख) “कायसु्थि” भन्नािे मालिकाजजनु गाउँपालिका र यस अन्तगतु रहेका वडा कायाुिय र कायािुयसंग 
सभवशन्ित सेवा प्रदान गने इकाईहरुिाई सभझनज पछु । 

(ग) “यौनजन्य दजर्वयवुहार” भन्नािे कसैिे आफ्नो पद, िशि वा अलिकारको दजरुपयोग गरी, कज नै हकलसमको 
दबाब, प्रभाव वा प्रिोभनमा पारी वा हतोत्साहहत गरी कज नै कमचुारी वा सेवाग्राहीिाई कायसु्थिमा 
देहायको कज नै काय ुगरे वा गराएमा यौनजन्य दजर्वयवुहार गरेको सभझनज पछुः 

(ग १) यौनजन्य आियिे िरीरको कज नै अंगमा छोएमा वा छजने प्रयास गरेमा, 

(ग २) अश्लीि तथा यौनजन्य हियाकिापसंग सभबशन्ित िर्वद, शचत्र, पत्रपलत्रका, श्रर्वयदृश्य, अन्य सूचना 
प्रहवलि, सािन, वस्तज वा सामग्री प्रयोग वा प्रदिनु गरेमा, 

(ग ३) िेखेर, बोिेर वा इिारािे अश्लीि तथा यौनजन्य आिय प्रदिनु वा िारीररक हाउभाउ माफुत 
यौनजन्य आिय प्रकट गरेमा, 

(ग ४) यौनजन्य हियाकिापको िालग प्रस्ताव गरेमा, 



 

 

(ग ५) यौनजन्य आियिे शजस््याएमा वा हैरानी ददएमा । 

(घ) “प्रमजख” भन्नािे कज नै कायसु्थिको प्रिासलनक वा र्वयवसाहयक काम कारवाहीको सभबन्िमा अशन्तम 
लनणयु गने अलिकार प्राप्त र्वयशि वा सो प्रयोजनका िालग प्रत्यायोशजत अलिकार प्रयोग गने अलिकारी 
सभझनज पछु र सो िर्वदिे त्यस्तो कायसु्थिको अन्यत्र िाखा तथा इकाई रहेको भए त्यस्तो िाखा वा 
इकाईको प्रमजख समेतिाई जनाउँछ । 

(ङ) “सेवाग्राही” भन्नािे कज नै हकलसमको सेवा प्राप्त गने उदे्दश्यिे कायसु्थिमा उपशस्थत र्वयशि सभझनज 
पछु र सो िर्वदिे लनजको साथमा कायसु्थिमा आउने अन्य र्वयशि समेतिाई जनाउँछ । 

 

पररच्छेद २ 

कायािुय प्रमजखको आचरण 

३. पदीय मयादुा कायम गनजपुनेः 

(१) कायाुिय प्रमजखिे कायसु्थिमा आफ्नो सेवा, ित ुसभबन्िी प्रचलित कानजनिे तोकेको सीमा वा 
र्वयवसाहयक आचरणको सीमालभत्र रही पदीय मयाुदा कायम गनजपुनेछ । 

(२) कायाुिय प्रमजखिे कायसु्थिमा हजन स्ने यौनजन्य दजर्वयवुहारको सभबन्िमा िजन्य सहनिीिताको 
नीलत अबिभबन गनज ुपनेछ । 

४. सभमानजनक र समान र्वयवहार गनजपुनेः 

(१) कायाुिय प्रमजखिे कज नै कमचुारीिाई जात, जालत, िम,ु भाषा, लिङ्ग, उमेर, राजनीलतक वा सामाशजक 
हैलसयत, भौगोलिकता, राजनीलतक दृहिकोण, पहजँच वा सभबन्ि, िारीररक अवस्था, वैवाहहक शस्थलत वा अन्य 
कज नै पलन आिारमा भेदभाव नगरी सबैिाई सभमानजनक र समान र्वयवहार गनजपुछु । 

(२) कायाुिय प्रमजखिे उपदफा (१) मा उल्िेशखत कज नै आिारमा कज नै कमचुारी वा सेवाग्राहीिाई 
होच्याउन,े अपमान हजने वा त्यस्तो कमचुारीिे असहज महसजस गने गरी बोिाउन वा सभबोिन गन ुवा 
गन ुिगाउन हजँदैन । 

(३) प्रमजखिे कायसु्थिमा कायरुत कज नै कमचुारीिाई यौनजन्य आियिे आफज संग नशजक राख्ने वा 
आफूसंग नशजक रहन बाध्य पान ुहजँदैन । 

५. पारदशितुा कायम गनजपुनेः 



 

 

(१) प्रमजखिे आफू कायरुत काय ुस्थिबाट प्रदान गररने सेवा सजहविा, त्यस्तो सेवा सजहविा प्रवाह गने 
तररका र प्रहियामा कज नै कमचुारी वा सेवाग्राहीिाई भेदभाव नहजने गरी पारदशितुा कायम गनज ुपनेछ 
। 

(२) प्रमजखिे यौनजन्य आियिे कज नै कमचुारीिाई हविेष सजहविा उपिर्वि गराउन वा उपहार ददन 
हजँदैन । 

६. सहज सभपकुमा रहनज पनेः प्रमजख कायसु्थिमा रहँदा सबै कमचुारीको सहज पहजँचमा रहनज पछु । 
प्रमजखिे सबै कमचुारीको गजनासो सजने्न सरि र्वयवस्था लमिाउनज पछु । 

७. गोपनीयता कायम गनजपुनेः प्रमजखिे कज न ैकमचुारीिे लनजमालथ यौनजन्य दजर्वयवुहार भएको भनी 
गजनासो गरेमा त्यस्तो गजनासो गने वा त्यसरी यौनजन्य दजर्वयवुहार गरेको भलनएको कमचुारी वा 
सेवाग्राहीको मान प्रलतष्ठामा आघात नपजग्ने गरी गोपनीयता कायम गनजपुछु । 

८. कमचुारीसंगको र्वयवहारः प्रमजखिे आफ्नो पद वा अलिकारको दजरुपयोग गरी कज नै पलन कमचुारीसंग 
देहायको र्वयवहार गनज ुहजँदैनः 

(क) यौनजन्य आियिे कज नै कमचुारीको िरीरको कज नै अंगमा छजने वा छजने प्रयास गन,ु 

(ख) हवद्यजतीय माध्यम (एस.एम.एस., इमेि, फेसबजक, ट्वीटर वा अन्य त्यस्तै हकलसमका सामाशजक 
संजाि) बाट अशिि, अश्लीि िर्वद, शचत्र, श्रर्वय वा दृश्य सामग्री सभप्रषेण गन ुवा गन ुिगाउन, 

(ग) यौनजन्य आियिे कमचुारीसंग अनावश्यक हहमशचम बढाउन वा शजस्काउन, 

(घ) यौनजन्य आियिे कमचुारीसंग अशिि, अश्लीि तथा यौनजन्य कज राकानी गन,ु 

(ङ) यौनजन्य आियिे कमचुारीिाई लबना काममा कायाुिय समय अशघ वा पलछ आफ्नो कायकुिमा 
राख्न वा  बस्न बाध्य पान,ु 

(च) यौनजन्य आियिे कमचुारीिाई कज नै हविेष सेवा सजहविा ददने प्रिोभन देखाउन, 

(छ) कज नै कमचुारीिाई यौनजन्य कायकुो िालग िारीररक वा मानलसक दवाव ददन वा हैरानी ददन, 

(ज) कज नै कमचुारीिाई होच्याउने वा अपमान हजने खािका िर्वदहरु प्रयोग गन ुवा यौनजन्य आिय 
झशल्कने गरी कज नै संकेत गन ुवा गन ुिगाउन । 

 

 



 

 

पररच्छेद– ३ 

कमचुारीिे पािना गनजपुने आचरण 

 

९. अलिकारको दजरुपयोग गन ु नहजनेः कमचुारीिे कायसु्थिमा आफ्नो पद, अलिकार वा िशिको 
दजरुपयोग गरी, कज नै हकलसमको दबाव, प्रभाव वा प्रिोभनमा पारी कज नै कमचुारी वा सेवाग्राहीिाई यौनजन्य 
हियाकिापको प्रस्ताव राख्न हजँदैन । 

१०. अश्लीि िर्वद प्रयोग गन ु नहजनेः कमचुारीिे कायसु्थिमा आफूसंग कायरुत महहिा वा अन्य 
कमचुारी वा सेवाग्राहीप्रलत यौनजन्य दजर्वयवुहार हजने खािका अशिि वा अश्लीि िब्द प्रयोग गनजहुजँदैन । 

११. पररचयपत्र र पोिाक िगाउनज पनेः प्रमजख वा कमचुारीिे कायसु्थिमा रहँदा कायाुियिे उपिर्वि 
गराएको पररचयपत्र र लनिाुररत पोिाक िगाउनज पनेछ । 

१२. कायसु्थिमा उशचत दजरी कायम गने सन्दभ ु: 

(१) प्रमजख वा कमचुारीिे कायसु्थिमा कायरुत रहँदा एक आपसमा िारीररक वा मानलसक रुपिे 
असहज नहजने गरी उशचत दजरी कायम गरी बस्नज पनेछ । 

(२) प्रमजखिे कायसु्थिमा रहने कायकुिको खाका (िेआउट) तयार गदाु यौनजन्य दजर्वयवुहार लनवारणमा 
सहयोग पजग्ने गरी खजल्िा कोठा, कमचुारीिाई एक आपसमा िारीररक वा मानलसक रुपमा असहज नहजन े
गरीको दजरी कायम र सभभव भएसभम प्रमजखबाट एकैपटकमा सबैको लनगरानी गन ु लमल्ने खािका 
कायकुि लनमाुण गनज ुपनेछ । 

१३. जानकारी गराउनज पनेः कसैिे कायसु्थिमा कायरुत कमचुारी प्रलत यौनजन्य दजर्वयवुहार गरेमा वा 
त्यस्तो र्वयवहार गन ुस्ने संकेत देखेमा सो कज राको तत्काि प्रमजखिाई जानकारी गराउनजपनेछ । 

१४. प्रयत्निीि रहनजपनेः कमचुारीहरु कायसु्थिमा हजने वा हजन स्न ेयौनजन्य दजर्वयवुहारिाई लनयन्त्रण 
गन ुसिै प्रयत्निीि रहनजपनेछ ।      

                                  पररच्छेद– ४ 

सेवाग्राहीिे पािना गनजपुने आचरण 

 

१५. यौनजन्य दजर्वयवुहार हजने खािका गलतहवलि गन ुनहजनेः सेवाग्राहीिे आफूिे प्राप्त गने सेवा सजहविासंग 
सभवशन्ित कायसु्थिमा कायरुत प्रमजख वा कमचुारीहरु प्रलत यस आचारसंहहता हवपररत हजने गरी यौनजन्य 
आियिे शजस्काउन, यौनजन्य िर्वद वा संकेत प्रयोग गन ुवा कायाुियको ल्यापटप, कभ्यजटर र अन्य 



 

 

हविजलतय सामाग्रीमा अशश्लि शचत्र, चिशचत्र तथा तस्वीर देखाउन वा अन्य कज नै हकलसमिे अस्वभाहवक, 

अवाशछछत वा अमयाुददत र्वयवहार िगायतका यौनजन्य दजव्र्यवहार हजने खािका कज नै प्रकारका गलतहवलि 
गन ुवा गराउन हजँदैन । 

१६. अनावश्यक हैरानी ददन नहजनेः 

(१) सेवाग्राहीिे आफ्नो कामसंग सरोकार भएको हवषयमा बाहेक कायसु्थिमा कायरुत कमचुारीसंग 
यौनजन्य आियिे अनावश्यक गफ गने, कमचुारीको काममा बािा पजग्ने, कमचुारीिाई असहज अनजभव 
हजने खािका गलतहवलि गन ुहजँदैन । 

(२) सेवाग्राहीिे सभबशन्ित कमचुारीको अनजरोिमा आफै उपशस्थत भएर सेवा लिनजपने अवस्थामा बाहेक 
कज नै पलन कमचुारीको छेउमा गएर उलभने, बस्न,े कमचुारीको िरीरको कज नै अंगमा छजने वा कज नै प्रकारिे 
मानलसक तनाव ददने खािका गलतहवलि गरी हैरानी ददने काम गन ुवा गराउन हजँदैन । 

१७.गजनासो/उजजरी गनजपुनेः सेवाग्राहीिे कायसु्थिमा कज नै कमचुारीिे आफूसंग यस आचारसंहहता हवपररत 
हजने गरी कज नै प्रकारको यौनजन्य दजर्वयवुहार गरेमा वा गन ुखोजेमा त्यसको जानकारी तजरुन्त प्रमजखिाई 
लिशखत वा मौशखकरुपमा ददनज पनेछ । 

१. उजूरी सजनजवाई प्रहिया लनिारुण र घटना र्वयवस्थापन 

– गोपनीयता: 
– समय सीमा: 
– पीलडतिाई संरिण र परामि:ु 

– पीडक मालथ लनगरानी र छानहवन : 

– घटनाको गाभभीयतुा हेरी अनजिासन सभबन्िी कारवाही वा लनयामक लनकायमा प्रषेण 

२.  आचार संहहताको पािनाको सजलनशितता 

– सबैिाई जानकारी 
– सबैिाई तालिम र अलभमजखीकरण 

– सबैबाट पािना हजने प्रलतवद्धता 
– अनजगमनको र्वयवस्था 
– ८. अलभिेख (Vetting) 

   पररच्छेद– ५ 

हवहवि 



 

 

 

१८. यौनजन्य हियाकिापिाई प्रोत्साहन ददन नहजनेः कसैिे पलन कायसु्थिमा यौनजन्य हियाकिापिाई 
प्रोत्साहन गने खािका गलतहवलििाई प्रोत्साहन ददनज हजँदैन । 

१९. सूचना वा पोिर िगाउनजपनेः प्रमजखिे कायसु्थि पररसर, मजखय प्रवेिद्वार वा कायसु्थिलभत्र सबैिे 
देख्न ेस्थानमा यौनजन्य दजर्वयवुहार लनवारणमा सहयोग पजग्ने खािका सचेतनामूिक सूचनाबोड ुवा पोिर 
िगाउनज पनेछ । 

२०. सेवाग्राहीको िालग प्रलतिास्थिको र्वयवस्था गनजपुनेः प्रमजखिे कायसु्थि पररसरलभत्र उपयजि 
स्थानमा सेवाग्राहीको िालग प्रलतिास्थिको र्वयवस्था गनजपुनेछ । 

२१. सजरिा र्वयवस्था लमिाउनजपनेः प्रमजखिे कायसु्थिमा हजने यौनजन्य दजर्वयवुहार लनवारणको िालग 
सवारी सािनको प्रयोग, कायाुियको भौलतक अवस्था, कामको प्रकृलत, कमचुारीको संखया, सेवाग्राहीिाई 
प्रदान गने सेवा, सजहविा, उपिर्वि स्रोत र सािन समेतको आिारमा आवश्यक सजरिा र्वयवस्था लमिाउनज 
पनेछ । 

२२. िैलगक संवेदनिीि भाषाको प्रयोगः कायसु्थिमा कमचुारी र सेवाग्राहीहरुिे िैंलगक संवेदनिीि 
भाषाको प्रयोग गनजपुनेछ । 

२३. कायकुिमा लस.लस.हट.लभ.को प्रयोगः कायसु्थिमा हजने यौनजन्य दजर्वयवुहार लनवारणको िालग सभभव 
भएसभम कायकुिमा लस.लस.हट.लभ.को प्रयोग गनजपुनेछ । 

२४. अनजगमन गनजपुनेः प्रमजखिे कायसु्थिमा यौनजन्य दजर्वयवुहार हजन नददन र यौनजन्य दजर्वयवुहार 
लनवारणको िालग िागू गररएको आचार संहहता पािना भए नभएको सभबन्िमा लनयलमत रुपमा अनजगमन 
गनजपुनेछ । 

२५. गजनासो पेहटकाको र्वयवस्था गनजपुनेः कायसु्थिमा हजने यौनजन्य दजर्वयवुहार लनवारणको िालग 
कायाुियको उपयजि स्थानमा गजनासो पेहटकाको र्वयवस्था गरी प्रत्येक १५ ददनमा उजजरी पेहटका 
खोल्नजपने र प्राप्त उजजरीहरु मालथ प्रमजखिे लनयमानजसार कारवाही गनजपुनेछ । 

 

आज्ञािे  

                                                        सजरज प्रसाद जोिी 
            प्रमजख प्रिासकीय अलिकृत 


